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TalentSoft est une solution logicielle commune aux Centres de Lutte
Contre le Cancer pour la gestion dématérialisée des compétences :

o Entretiens annuels d’appréciation (EAA), entretiens professionnels
(EP) et entretiens de retour d’absence.

o Suivi des parcours professionnels : Validation des acquis (VAP), Etat
récapitulatif, parcours d’intégration (en cours de developpement)

o Gestion de la formation ( non disponible a ce jour pour I’ICL)

o Gestion du recrutement ( non disponible a ce jour pour I'ICL)

Les processus s’appuient par consequent sur le socle
commun : la convention collective des CLCC




q_la Dans ce guide, vous trouverez:

o Rappel des bonnes pratiques d’entretiens a I'ICL (salariés concernés, délais,
réglementation...etc.)

o lers pas sur Talentsoft 2
o Connexion
o Mon profil —acces a vos informations professionnelles

o Mon équipe — mini cv, fiche carriere, historique de formation, historique des
entretiens et parcours professionnel
o Reférentiel RH — référentiels des emplois-type des CLCC et catalogue de formation
Rappel Validation des acquis professionnels (VAP)

o Déroulement des Entretiens sur Talentsoft

o L’entretien d’appréciation annuel (EAA)
Evaluation de la tenue de poste et des compétences
Evaluation des roles de tuteur et de correspondant
Gestion partagée des salariés

o L’entretien professionnel (EP)

o Consulter et valider ses entretiens, accéder aux données
Salarié, valider, consulter mes entretiens
Manager, consulter les entretiens de mes collaborateurs
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Bonnes pratiques

d’entretien a ’ICL




q_la Cadre conventionnel et réglementaire

Fédération Xau’unnh&nms

de Byte Contee le Cgficer

L’Entretien Annuel d’Appréciation (EAA)
Convention collective nationale des Centres de Lutte contre le Cancer, titre 2-chapitre 5

« Le droit au complément individuel est ouvert a tout salarié non cadre apres une
évaluation. L’appréciation de [‘année eécoulée intervient lors d’'un entretien annuel
d’appréciation avec le responsable hiérarchique. »

L’Entretien professionnel (EP)
Article L 6315 du code du travail

« Le salarié est informé qu’il bénéficie d’un entretien professionnel avec son employeur
consacré a ses perspectives d’évolution professionnelle, notamment en termes de
qualifications et d’emploi (...) ».




q_la A quol servent les entretiens professionnels ?

Un échange annuel privilégié avec son encadrement pour faire le point sur 'année
passée et a venir : formation, mobilité, rémunération, compétences, axe de
progres, motivation, reconnaissance, souhaits d’évolution...

Pour le salarié Pour le manager

Faire part de ses besocins et souhaits Prendre en compte les realisations de

professionnels, s'exprimer sur les réussites l'annee, echanger sur les reussites et

et difficultés rencontrées, difficultés,

Echanger sur les objectifs de service et ldentifier les besoins et souhaits

d'établissement, déterminer les axes a professionnels des collaborateurs et vy

suivre, apporter des reponses,

Frendre conscience du parcours réalisé, Definir des axes de progrés en lien avec le
projet de service et'ou de I'établissement,

Reconnaitre les compétences développées exprimer ses attentes a I'égard du salarieé,

et la maitrise du poste, déterminer la

valorisation salariale associée (bonification Echanger sur les nouvelles compétences,

individuelle de carriére). motiver, dynamiser, accompagner les
parcours professionnels.

Pour I'éetablissement

Identifier les éwvolutions d'activités et aspirations des
salariés ; éwvaluer et reconnaitre les compétences,
anticiper les besoins : gerer les parcours
professionnels.

L
Mise a jour des descriptifs de postes
Elaboration du plan de formation
Calcul de la bonification individuelle de carriére
Recueil des souhaits d'&wvolution




q'_la Bonnes pratiques d’entretien a I'ICL

* Qui est concerné ?

Tous les salariés, quelle que soit la nature du contrat (CDD, apprentis,
contrats aidés...). Néanmoins, la bonification individuelle de carriere est
conditionnée a 6 mois de présence minimum au cours de l'année civile
concernee, et est proratisée en cas d’absence supérieure a 90 jours.

&~Pour les nouveaux embauchés (< 6 mois de présence), I'entretien de
suivi d’'intégration a 6 mois peut s’y substituer.

* Préparation de I'entretien

La période d’entretiens se déroule chaque année du 15 juillet au 31
décembre. Le manager informe le salarié de la date de son entretien par tous
moyens (mail, courrier...) 15 jours avant pour lui permettre de préparer. Les
supports sont consultables et imprimables via Talentsoft. En cas de
modification de date, le salarié est informé dans les meilleurs délais.

¢les besoins de formation individuels ne s’inscrivant pas dans les
formations collectives, doivent étre transmis au service ressources
humaines avant le 15 octobre.




q'_la Bonnes pratiques d’entretien a I'ICL

e Deéroulement de I'entretien

L'entretien doit se dérouler dans un endroit propice aux échanges, ou salarie
et manager ne seront pas déeranges, et préservant la confidentialité. Il doit
avoir une durée adaptée, 1 heure maximum selon le contexte et les besoins.

¢Sl le salarié occupe plusieurs postes avec des encadrants différents, ces
derniers doivent se concerter afin de veiller a la charge d’activité et d’assurer
la cohérence des objectifs.

e Formalisation & validation de I'entretien

Le manager formalise sur Talentsoft les échanges pendant ou apres
'entretien. Le salarié recoit un mail linformant que son entretien est
disponible pour relecture et validation dans un délai maximum d’'une semaine
a lissue de l'entretien. Le salarié dispose a son tour d’'une semaine pour
valider son entretien.




q_l_). Bonnes pratiques d’entretien a I'ICL

sLa validation de l'entretien atteste de sa realisation, sa date et sa
durée. Seul un entretien validé par les deux parties peut donner lieu au
versement de la bonification associée. En cas de besoin, le salarié peut
solliciter son manager et/ou faire connaitre ses désaccords eventuels dans la
rubrique « commentaires ».

« Etapres?

L'entretien validé par les 2 parties est disponible au format PDF sur
Talentsoft.




ler pas sur TalentSoft




q'_lz lers pas: se connecter

Menu démarrer Windows > Applications meétier non meédicales >
TalentSoft

) Institut
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q_l_). lers pas: se connecter

TALENTSOFT [gjancr Pour se connecter:

Le « Nom d’utilisateur » est votre adresse

22 Connectez-vous a votre compte mail ICL: x.xxxx@nancy.unicancer.fr
nom d'utilisateur —
X.xxxx@nancy.unicancer fr £

“% * Pour le « mot de passe » veuillez
motde pase . A sélectionner le lien « vous avez oublié
o * «(“:9 ° votre mot de passe? »

Vous avez oublié votre mot de passe ?
Votre mot de passe vous a &té envoyé.

(7 —_—

dutil Q'b"

nom d'utilisateur

X.XxXxx@nancy.unicancer d * Veuillez taper votre « adresse mail ICL » et
. ensuite sélectionnez « envoyer »

[ se souvenir de moi. . . —_—
\__, Vous allez recevoir un nouveau mot de

passe par mail. Veuillez le taper dans le
u champ « mot de passe » et ensuite
appuyez sur « se connecter »

Cochez la case « J’ai lu et j’accepte les
Summer 2019 i.rognand@na.. éconnexion e TH - -

e phemen @ conditions d’utilisation ci-dessus » et
cliquez sur « ok »

Mon Talentsoft

Vos données personnelles font ['objet, tel que vous en avez &té informé pré 1t par votre employeur, d'un traitement effectué par Talentsoft agissant
en tant que sous-traitant, pour le compte et sur instructions de votre employeur responsable du traitement. Les destinataires des données sont le salarié &
titre individuel, sa ligne managériale et la DRH.Conformément a la réglementation en vigueur applicable au traitement de données & caractére personnel et,
en particulier, du réglement général sur la protection des données (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 applicable &
compter du 25 mai 2018 et de la Loi n® 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée, relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés, vous bénéficiez d'un droit
d’accés, de rectification, et d’effacement de vos données, ainsi qu’un droit & |a limitation et d'un droit d’opposition aux traitements effectués.Si vous
souhaitez exercer les droits précités et obtenir communication des données vous concernant, veuillez-vous adresser directement 3 votre employeur.

E Jai |u et j'accepte les conditions d'utilisations ci-dessus ok



mailto:x.xxxx@nancy.unicancer.fr
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1ers pas: la page d’accueil P

Le tableau de bord est la page d’accueil visible par chague utilisateur.
Cet espace relate 'ensemble des informations propres a I'utilisateur.

IM JD JE MK MM NP Mes collegues

MON ESPACE .
Cliquez pour changer

votre mot de passe

« Mon TalentSoft »
Cliquez pour accéder vos
fonctionnalités

MES ACTIONS (0) Q MES LIENS FORMULAIRES LIBRE ACCES
@ Formulaire EAA non praticien non cadre \
[ Formulaire Entretien Professionnel
MESFORMULAIRES Q O MES ACTUALITES a MESFORMATIONS QO

E1~“mm sssss l“



q'_k lers pas: mon TalentSoft =

) « Profil Collaborateur » Accés a votre
Cliquez sur le logo ICL Vgus pouvez rajouter des fiche de carriere (fonction ouverte a
pour revenir & la page ocuments (ex: rapport tous) et a la fiche de vos collaborateurs
d’accueil d'activité) dans l'onglet (fonction ouverte aux managers):
«mes documents » historique de formation, parcours au
sein de I'ICL, historique des entretiens
(EAA/EP). ..

MON TALENTSOFT A & . Bonjour

« Référentiel emplois »
Décrit les missions des

MON ESPACE |1 2 MON EQUIPE 3 | REFERENTIEL RH emplois type des CLCC

Mon Profi Objectifs Mes documents Organigramme Profil Collaborateur Catalogue de formation Référentiel emplois

Souhaits de formations Offres demploi )

« Catalogue de formation »
Formations récurrentes

inscrites au plan de formation

de l'iCL
Mon espace Mon équipe
Mon Profil : permet  documents (télécharger) Organigramme: permet d’accéder au mini cv et a la fiche de poste
d’accéder a mon « Mini-CV ». Profil collaborateur : permet d’accéder a votre fiche carriere ou celles
Objectifs : donne acces aux Souhaits de formation : de vos collaborateurs (les historiqgues formation, poste, missions
objectifs évalués et objectifsa  permet de consulter mes spécifiques, et date EP...)
venir issus des formulaires souhaits demandés lors de
EAA. 'EAA et EP . .
Mes documents : permet de  Suivi de mes inscriptions : Référentiel RH

consulter des documents Cette fonctionnalité n’est pas
déposés par les RH dans disponible a ICL)

mon espace documentaire.

Mon manager pourra

Catalogue de formation : permet d'accéder au catalogue des
formations récurrentes

Référentiel emplois : donne acces a l'arborescence des familles
également y avoir accés pour professionnelle.s et aux fichgs métje/r, CCN des C_LCC.' )
consultation sur <« profi Offre_d’emploi: cette fonctionnalité n’est pas disponible a ICL. Allez
collaborateur N N sur ICL intra pour avoir 'accés aux offres disponibles

« populaton » > mes




Mon espace, mon profil

Consultez vos informations professionnelles

MON TALENTSOFT ~

'b . Bonjour

Matricule 000000

Email X.xxxx@nancy.unicancer.fr

Ancienneté dans la société 00/00/0000
Télécharger une photo
Ancienneté dans I'emploi 00/00/0000
Consultez vos
Hanaaer L e informations
Possibilité de Emploi  pgent Hébergement/Hygiéne qualifié 1 pI’OfESSionnelleS
« télécharger une Tvnede  Contrat 3 durée indéterminée
photo » a votre CSP Catégoriz employé
initiative Ubellésrole gy
VAP
remicn ——




1€ pas sur TalentSoft — mon espace: mon

profil

Acces a vos informations professionnelles et complétude a votre initiative

MES EXPERIENCES

Expériences au sein de I'entité
DU AU FONCTION

Expérience hors de l'entité
DU AU FONCTION

MES FORMATIONS
Diplémes

ETABLISSEMENT FILIERE ANNEE DIPLOME

Parcours formation au sein et hors de I'entité

Mes expériences professionnelles au sein d’ICL (Rubrigue non utilisée a I'ICL)

Mes expériences professionnelles hors d’'ICL

Mes expériences extra-professionnelles

NIVEAU SPECIALITE ]- Mes dipldmes (Rubrigue non utilisée a
IICL)

(historique de formation depuis 2014)

DATE DE DEBUT DATE DE FIN INTITULE DE LA FORMATION DUREE (HEURES)  ORGANISME } Mes formations suivies au sein de I'lCL

MES INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Langues étrangéres

LANGUE NIVEAU

Mes langues étrangéeres

Cette icne permet
d’ajouter des
informations a
votre initiative




. 1¢" pas sur TalentSoft — mon équipe:
organigramme

MON TALENTSOFT A

MON EQUIPE

REFERENTIEL RH

aits de formiations SUVi 02 Mes inscriptions

Mon Profil Dbjectifs 5 docume M Profil Collaborateur Catalogue de fo Réferentiel emplois

Acces aux
informations des
Organigramme: ini
(fonction ouverte aux S collaborateurs (mini
Dans Forganisation  Hiérarchique[]  Rechercher  CHAMOU MARIE (7) v PO cv et fiche de poste)
managers
permet d’accéder au

mini cv et a la fiche de
poste des
collaborateurs

. VARIE CHAMOU
g s B)  resctmtmisicn el it
0914_M10000482 tnformations d

Poste v Manager v
1011969

Organigramme v
2020
0% 0/
MINI CV OBJECTIFS ATTEINTS

- I IEanliEE

Remplir eJl
e

Sélectionnez le
collaborateur




1¢" pas sur TalentSoft — mon équipe: profil
collaborateur

MON TALENTSOFT A o . Faps

MON ESPACE MON EQUIPE REFERENTIEL RH

Mon Profil Objectifs Mes documents Organigramme 1 Profil Collaborateur Catalogue de formation Reférentiel emplois Offres d'emploi

Souhaits de formations ~ Suivi de mes inscriptions Mes candidatures Offres demploi

Acces a votre fiche de carriere
(fonction ouverte a tous) et a la fiche

POPULATION Poputon - Tableawx DeBord | Fche [CHN  (oq collaborateurs (fonction ouverte
aux managers): historique de
Population précéfinie - formation, parcours au sein de I'lCL, P ——
historique des entretiens (EAA/EP)...
Men Espace ~
2  Meshl :
Mo
lon Equipe
Mon Périmeétre
-3
m 66 Individu(s)

INFORMATIONS COLLABORATEUR

NOM ET PRENOM
© NomiPrénom Collaborateur : © Emploi CCN:
v

© Matricule : © Rattachement dans le poste :

Sélectionnez le
collaborateur

© Libellz Role/Poste :

Formatiens m Historiques des Entretiens

Pour alimenter le récapitulatif des Formations initiales/Dipldmes, le collaborateur doit foumnir & son gestionnaire RH la copie du dipldme afin de metire
3 jour Ia rubrigue Dipidmes du mini CV.

FORMATION INITIALE / DIPLOMES

Dipldme Filiere Niveau d'étude Date d'obtention Etablissement Commentaire Etat

Aucune information disponible.

Ooo0ooo0oooog 4




1¢" pas sur TalentSoft — Réeférentiel RH:
Catalogue de formation

MON TALENTSOFT A o . Bonjour

MON ESPACE MON EQUIPE REFERENTIEL RH

Mon Profil Objectifs Mes documents QOrganigramme Profil Collaborateur 1 Catzlogue de formation Référentiel emplois

Souhaits de formations ~ Suivi de mes inscriptions Mes candidatures Offres d'emploi

. Catalogue de formation
Parcourir les themes

Cliquez sur « parcourir
les themes » pour
accéder le catalogue de
formation

+
Wmmm ICcL 1. BUREAUTIQUE, 6. QUALITE GESTION \

- - ( - SYSTEME DINFOR.. DES RISQUES
. Passez la souris sur le
« catalogue de 2. CONGRES ET 7.HORS
formation ICL» pour faire JOURNEES DACTU CATALOGUE
apparaitre les themes de —
formation ORGANISATION ET
Bonjour. Votre catalogue de formation est vide. Vg AtEentlon : pOUr plUS de 4 PRISEEN
détails de la formation CHARGE DU PATIE..
souhaitée, veuillez
5. QUALIFIANT

consulter 'ICL intra




1¢" pas sur TalentSoft — Réeférentiel des
emplois types des CLCC

MON TALENTSOFT A

MON EQUIPE

MON ESPACE

Mon Profil Objectifs Mes documents Organigramme

Souhaits de formations Suivi de mes inscriptions Mes candidatures

P reocroies

Recherche dans tous les référentiels

Cliquez sur « Référentiel
Métier » pour accéder
aux différentes filieres

Référentiel Métier

ASSISTANTE COMPTABLE

Vous aurez I'accés a la
fiche de poste
(informations de la finalité
du poste, missions et aux
activités)

Institut

(FNCLEC ot GCS UNICANGER)
k taches admanistratives

MISSIONS

REFERENTIEL RH

Profil Collaborateur Catalogue de formatic 1 Réferentiel emplois Offres demploi

Offres d'emploi

'
Choisissez le secteur ° u °

d’activité > ensuite le
service - ensuite le
poste occupé

) e v e CrpotiéFracstone & i RECEIEE)

Cliquez sur « ouvrir ASSISTANTE ,
la fiche » COMPTABLE francers

Ol ke

Assistantgeston sces  Assistantgestion sces  Assistantgeston sees
HOTESSE ACCUELL P

finaneiers2

Assister 'équipe com,

ia comptabilité Cl
e de 1a comptabilité Fournis
w1 comptable da 1a trésorarie

Pour info: pour chaque

| emploi type il existe 3

descriptions identiques
(palier 0, 1 et 2)




1¢" pas sur TalentSoft — Réeférentiel des
emplois types des CLCC

Le référentiel emplois est issu de la convention collective des CLCC.
Il décrit les emplois types, cad les missions communes.

JB GG Jv DV NP FB c ST

MON TALENTSOFT

Filiere / Emploi-type CLCC / Palier VAP

Infirmier de Infirmier de Infirmier de

SIECEE LET IS consultation consultation 1 consultation 2

Infirmier DE en bloc Infirmier DE en bloc Infirmier DE en bloc Infirmier DE recherche  Infirmier DE recherche ~  Infirmier DE recherche
opératoire opératoire 1 opératoire 2 clinique 0 clinique 1 clinique 2

La description des missions est identique quelque soit le palier de
Validation des acquis professionnels (VAP) et est utilisée dans
I'EAA pour I'évaluation de la tenue de poste.




. Rappel Validation des acquis professionnels
(VAP)

Les regles relatives a la VAP, durée d’éligibilité, criteres, composition
du dossier...sont consultables sur ICL Intra / Service RH /
Parcours professionnel.

Globalement, il existe deux paliers d’éligibilité:

« un ler palier apres 5 années civiles compléetes de pratique pour la
majorité des emplois

* un 2nd palier apres 12 années civiles complétes.

....déduction faite des absences suspensives (conge parental total,
congé sabbatique, absence >90 jours, etc.).




Déroulement des

entretiens




Les etapes de workflow :

0
Ouverturede
la campagne

D 1

Cléturedela Préparation de
campagne I’entretien

4

. . Les étapes du Processus
Saisiedu D

d'EAA et dEP 2
Entretien
physique

commentaire et
Validation
(collaborateur)

3
Saisiedu

formulaire
(manager)




ACTEURS ACTIONS ETATS

g

Manager

i

Collaborateur

Le manager doit fixer un RDV avec son collaborateur
Le collaborateur peut préparer son entretien en ufilisant le formulaire PDF EAA/EP
disponible dans la page d'accueil = l'onglet « mes liens »

Lentretien se déroule en face a face (avec ou sans formulaire ouvert)

Soit le formulaire est saisi lors de I'entretien.
Soit le manager saisit dans un second temps ses commentaires/notations dans le
formulaire, puis soumet le formulaire au collaborateur.

Le collaborateur a accés au formulaire au format PDF. Il v rajoute obligatoirement son
commentaire avant de valider

La campagne se cldture automatiquement a la validation de I'entretien par le collaborateur
et & la date de fin la campagne globale.

Préparation de
I'entretien

Entretien
physique

Saisie du
formulaire
(manager)

Saisie du
commentaire et
Validation
(collaborateur)

Clbture de la
campagne




q'_k Déroulement des entretiens (EAA/EP)

Vous étes manager

Vous pouvez vérifier les
formulaires a renseigner

MON TALENTSOFT o . Toe

Vous pouvez taper le nom

MON ESPACE [~ | de votre collaborateur afin 4
de trouver son formulaire Gérer
EAA et EP
S —— MES ACT MES LIENS FORMULAIRES LIBRE ACCES
N MYRIAM ER Formulaire EAA non praticien cadre Modeéles disponibles
7 D900_ENTRETIEN ANNUEL a effectuer .

019 _ ) i B
4_EA NC qui se termine le B F F

'® Besoins individuels de formation

MARIE

09D0_ENTRETIEN ANMUEL & compléter ‘
L . Modifié le 16/12/2019
Pour démarrer un entretien, Campagne: 0914_EA NC qui s& termine le
cliquez sur le lien
« ENTRETIEN MON SuIVI € = MES FORMULAIRES QO MES ACTUALITES )
ANNUEL/PROFESSIONNEL
B 7 0914_EANC
a Comp|Eter » du 09/12/2019 au 31/01/2020 r

“ Le widget « Mon suivi » .

permet de visualiser sous
forme de données . BIEF{V?NUESURTALENTSOFT! =
statistiques le nombre de Inforsnur:/o»trenouvel outil GPEC : TALENTSOFT
formulaires répartis par état.

Mes Actions

A effectuer : ni le manager, ni le collaborateur a ouvert le
-, formulaire.
|
@ e Beocos @ soums En cours : le manager ou le collaborateur a ouvert
@ e @ probieme de worktion @ ® formulaire, et/ou commencé a saisir les informations.
[

. Soumis : le manager a validé mon formulaire, il n'est don
plus modifiable. Le collaborateur doit le valider



q'_k Déroulement des entretiens (EAA/EP)

Vous étes collaborateur

MON TALENTSOFT ~

MON ESPACE

Aprées le déroulement de I
entretien, votre responsable
soumettra les formulaires
EAA et EP complétés a
votre validation (vous w
recevrez cette info par mail). :
Vous devez approuver le
formulaire si I'entretien a
bien eu lieu, au travers du
lien disponible dans I'onglet
«mes actions ». Le champ

Des que la campagne des entretiens est
ouverte, vous devez préparer votre entretien
au travers des formulaires EAA et EP
disponibles en format PDF. Ce format n’est
pas modifiable, veuillez donc imprimer votre

entretien. Aucune saisie est disponible dans
le profil « collaborateur ». Les saisies sont
faites uniquement par les managers.

: 3 . Bonjour

Gérer

commentaire vous permet
de renseigner toute
information complémentaire.

Apres validation, vos EAA et
EP seront disponibles dans
'onglet « mes

formulaires ». Les
formulaires seront
disponibles en PDF, si

souhaité , vous avez I'option
de les imprimer.

MES ACTIONS (1) Q MES LIENS FORMULAIRES LIBRE ACCES
0900_ENTRETIEN ANNUEL & valider E& Formulaire EAA non praticien non cadre Modéles disponibles
ifi€ le 17/12/2019 I -
0914_EA NC qui se te @
MESFORMULAIRES (1) @Q O MES ACTUALITES [ MESFORMATIONS Q O
EAA non ien non cadre Besoins
2019 «
Evaluateur dg !’étape] g L
? NNUEL
= Mes Actions

. BIENVENUE SUR TALENTSOFT !

Info sur votre nouvel outil GPEC : TALENTSOFT

her |a suite

A effectuer :

ni mon manager, ni moi n‘avons ouvert le

formulaire.
L

En cours : mon manager ou moi avons ouvert le formulaire,

et/ou commencé a saisir les informations.

Soumis : mon manager a validé mon formulaire, il n’est don
plus modifiable. Je dois a présent le valider a mon tour.



L’Entretien d’Appreciation annuel

(EAA)




q_lz L’Entretien d’Appreéciation Annuel

(EAA)

correspondant,
référent, tuteur
Import annuel par le
service RH

EAA PERSONNEL NON PRATICIEN NON CADRE

© Date de Mentretien © 15422013 ] Veuillez saisir la date de
déroulement de I'entretien

INFORMATION S COLLABORATEUR

© Nom/Prénom Collaborateur - © Rattachement dans le poste :I Période de travail l

© Matricule : © Libellé Réle/Poste -

© Service - © Groupe de Rémunération :

£ Emploi CCN - ) Niveau VAP :
INFORMATION 5 MANAGER

£ Nom : © Prénom :

© Libellé Réle/Poste - CADRE DE SANTE

POSTE TENUE POSTE BILAM ANMEE N-1 AMNNEE A VENIR FORMATION CONDITIONS DE TRAVAIL SYI v
© ROLE TRANSVERSE :
Mom Commentaire

Aucune donnée

© FoncTioNs sPECiFiQuEs €——————  EX formateur interne et délégation

des taches. Soyez concis, ces

informations remontent dans la
fiche carriere

i la Fiche de poste du collsbarateur 3 évolué significativement, e Manager doit remplir un formulsire de proposition de modification de Fiche de poste. Ce formulaire sera réceptionné par la ORH

pour validation et mise 3 jour. Vous trouverez ce formulaire de demande dans wotre page d'accueil widget - FORMULAIRES LIBRE ACCES.

Saisissez les faits
marquants (ex:
réorganisation du
service, accroissement
de l'activité, etc...)

© FAITS MARQUANTS DE L'ANNEE ECOULEE




. EAA: évaluation de la tenue du poste et des
compeétences generigues

£ Mom : 2 Prénom :
£ Libellé RélePoste : CADRE DE SANTE
BILAN ANMNEE N-1 ANNEE A VENIR FORMATION CONDITIONS DE TRAVAIL v
£ Evaluation des Missions : VOUS d?vez COCher Hne
N case a chaque ligne
(ces informations remontent
Ces informations S Insuffisamment Maitrise en U, Matrise au-dela de Non du référentiel emploi)
remontent de l,onglet maitrisée cours I"attendu applicable
« référentiel emplois » 1 P en charse o gt © © © © o X
02. Réskisation des sains ] [w] le] (@] o] b4
03. Communication | Information ! Education / Prévention () @] (@] (@] e} x
4. Activitds spécifiques lides au domaine O (8] O O (o] x
D5. Assurance qualitd / SScurité | Gestion des risques [»] ] (@] o (@) x
08. Enssignement / Formation | Tutorat O o] (o] o] o] x
07 Participation & des projets de recherche ) (o] (@] (@] e} x
08. Planification et organisation des activités (soins,
hygignes des locau. ) © © © © © ®
9. Connaissances techniques liées au domaine d'sctivits (@] (8] @] O (o] b
C;:;:.:;: maintien at développement de ses o o o o o x
Commentaires -
/[ [
Préciser ici les éléments
appuyant vos évaluations
[
@ Escalration doc Compitances ginisipree Vous devez cocher une
* A case a chaque ligne
. Insuffisamment Maitrise en _ . Matrise au-deld de  Non
Compétences mitriece e Maitrise S s
Respect des régles, nommes e procédures (o] (o] (o] O o 4
Réactivits [} @] o 9] o] x
Rigusur O O O O (@] x
Travail d'équipe (o] O @] 9] o 4
Relationne (o] O @] 9] o 4
Adaptation (@] (@] (@] (o] (@] »




o EAA: criteres et indicateurs pour I’évaluation
des compeétences genériques

Compétences TalentSoft

Evaluation

Respect des régles, normes et procédures

- Agit avec discrétion (secret professionnel, respect des personnes et des usages)
- Applique et met en ceuvre les procédures et outils institutionnels de la démarche
qualité gestion des risques (RQl, FSEI...)

Réactivité - Capacité d’anticipation, de réaction, d’adaptation
- Est acteur de changements
Rigueur - Fait preuve de precision, d'exaustivité, peu d'erreurs

- Est regulier dans ses activités

Travail d’équipe

- Favorise I'intégration des personnels (accueil, partage des compétences)

- Sait partager ses compétences

- Solidarité/entraide avec toute I'équipe et les autres services/sens du collectif
- Respecte et reconnait le travail de chacun

Relationnel

- Est capable d’échanger et de partager des informations avec ses collegues

- Accepte la discussion, est capable d’accepter la critique et de se remettre en question
- Sait écouter, prendre en compte les remarques et accepte le dialogue

- Sait s’exprimer/agir avec diplomatie et respect en toutes circonstances

Adaptation

- Sait adapter son discours a ses interlocuteurs internes et externes
- Participe aux évolutions, accepte/facilite le changement (organisation, fonctionnement,
amélioration continue de la qualité, et prévention des risques)

Autonomie

-Est capable d’apprécier la limite de ses compétences,

sait se positionner et apporter une réponse adaptée

- Sait analyser les situations et apporter des solutions en cas de problémes
- Sait répondre aux imprévus

Implication

- Sait valoriser I'image et I'activité du centre
- Sait rendre compte des problémes rencontrés et faire des propositions d’amélioration
- Sait partager les informations obtenues en formation, réunion, AG...

Technicité

- Maitrise les protocoles et procedures dans son domaine
- Maintien et actualisation des compétences
- Referent / expert dans un domaine

L’évaluation de la tenue
du poste et des
compétences

génériques permettent
de calculer la
bonification individuelle
de carriere (BIC).




o Déroulement EAA/EP: Entretien
d’Appréciation Annuel - suite

INFORMATION 5 MANAGER

© Mom: © Prénom : .
Attention
© Libellé Rile/Poste : CADRE DE SANTE
Vous devez saisir les objectifs
N définis dans lannée N-1
POSTE TENUE POSTE BILAN ANNEE N-1 ANNEE A VENIR FORMATION CONDITIONS DE TRAVAIL SYNTI (dans ce cas 2019) Pour les
années suivantes, les
informations apparaitront
Objectifs individuels de I'snnée N-1 automatiquement.
Objectif Echéance Priorite Evaluation objectf Commentaire

et de tuteur (exemple page ci-apres)

Evaluer ici la tenue des réles de correspondant
Cliquez pour ajouter un >
objectif

* Dbjecti

Evalustion abjecrrr[J o ] a

possibilité d’ajouter un facultative
dans I'année N-1

- L P N Cette rubrique est
Saisir les objectifs définis
commentaire

* Echéance ] Cumme&

Renseignez la date
d’échéance de cet

objectif
Prigrité b ] !
Les champs suivants sont obligatoires pour valider |a ssisie © N
o Cette rubrique est I
T enesncE facultative
N’oubliez pas Enregistrer Annuler

d’enregistrer les
informations




Exemple d’évaluation des correspondants et
tuteurs

Support papier ICL Talentsoft
Partiel 1 30%
Attendu 2 90%
Forte implication 3 100%

© Mom: © Prénom :
© Libellé Role/Poste : CADRE DE SANTE
POSTE TENUE POSTE BILAMN ANMEE N-1 ANNEE A VENIR FORMATION CONDITIONS DE TRAVAIL 5Y1
Objectifs individuels de l'année MN-1
Objectif Echéance Priorité Evaluation objectif Commen taire
* Objectif Evaluation cbjectif o7 l ! Evaluer en lien avec
\ I'animateur du groupe
. ) N (la valeur maximale est
Ici, préciser le réle et la 100%)
thématique
* Echéance Commentaire




o Déroulement EAA/EP: Entretien
d’Appréciation Annuel - suite

INFORMATIONS MANAGER

© Mom: © Prénom :

© Libellé RolefPoste : CADRE DE SANTE

POSTE TENUE POSTE BILAN AMNEE N-1 ANNEE A VENIR FORMATION CONDITIONS DE TRAVAIL SYNTI
‘Wous pouvez indiguer dans le champ "Commentaires” les indicateurs d'atteintes et les moyens & mettre en ceuvre.
Ohbjeciifs individuels de lannée N+1
Objectif Echéance Priorité Commentsire
Cliquez pour ajouter un >
objectif
* Objest? Pririté [ l !
Veuillez saisir I'objectif \ :
Cette rubrique est
facultative
- * Echéance ] Commentsire
Indiquez la date

d’échéance de cet

objectif Si souhaité, vous avez

la possibilité d’ajouter
un commentaire

Les champs suivants sont obligatoires pour valider |2 saisie -

- Objectif

- Ecnéance

N’oubliez pas
d’enregistrer les
informations

Enregistrar Annuler




o Déroulement EAA/EP: Entretien
d’Appréciation Annuel - suite

Historiques des
formations suivies de
2014 a 2019, a terme 6
années de profondeur.
Attention: I'import des
formations est effectué

© Prénom :
© Libellé Rile/Poste - CADRE DE SANTE

TENUE POSTE

CONDITIONS DE TRAVAIL

par le service RH
RECAFITULATIF DES FORMATIONS SUMIES
Pour alimenter le récapitulstif des formations suivies dans 'année. le collaboratewr doit fournir & son gestionnaire RH les éléments permettant de meftre 3 jour son Parcours formation au sein et hors
de Entité.
Cet onglet vous permet
d’évaluer une Mom de la formation Date de début Date de fin Durée (Heures) Motation Pourquei ?
formation suivie au 17 x e i i =
d 12 d R __:;:L.J: UTILISATEURS
COL!I'S QS erniers SCANNER 2012 _ . B D . - - .
moils. .C||quez su.r la TEIEELECET La formation suivie a--2fe 28 utile 7 Est-ce que les competences visées sont scquises et mises en czure 7
formation N-1 afin de RADIOPROTECTION Notation
I’évaluer. RADIOLOGIE (Aucune seiectian) 3
ACCUEIL physique at
télEphonique iy Pourguai 7

Sélectionnez la

2 notation. Vous avez la

Cliquez sur « évaluer d. _ poss@hte de ‘
Cette formation > ‘>E'.'aluer cette formation i Commente votre Ch0|x

Ok Annuler

% RECENSEMENT DES BESOIN 5 DE FORMATION

i wous ne trouwez pas I'action de formation cormespondant 3 votre besain, merci de s&lectionner 'action de farmation “Formation hors catalogue & compléter” contenue dans |a rubrigue "Hors

catalogue” du catalogue et de spécifier vofre bescin dans le champ commentaine 2n renseignant ©

Le recensement des -l nom de l'action de formation
besoins de formation “lefies
des collaborateurs sera e o estimé
effectué par cet onglet
Mom de la Objectif de Durée
Catalogus Motif Date de fin Organisme Priorité Imputabilité Commentaire
formation développamer [Heures)

Ajouter




Déroulement EAA/EP: Entretien
d’Appreéciation Annuel - suite

Pour les formations
« hors catalogue »
Merci de vouloir
adresser au service
RH le programme de la
formation

Si vous ne trouvez pas [action de formation comespondant 3 vofre besain, merci de sélecionner [action de formation “Fomation hors catalogue 3 compléter” contenue dans |a nubrique "Hors
catalogue” du catalogue et de spécifier voire besoin dans le champ commentaire en renseignant :

- le nom de ['3ction de formation

Pensezici a passer en revue les habilitations

- leligw (CACES, électriques...et solliciter les recyclages
g - le ot estimé requis
Nom de la Objectif de Durée
Catalogue Motif Date de fin Organisme  Priorité Imputabilité  Commentaire

formafion développemer {Heures)
Cliquez pour ajouter IS
une formation (N+1) Cliquez pour regarder

le catalogue

* Nom de la formation -

* Catslogue [Calamgjnemnnanonu = Durée

Intitulé théaric A
L . ()
Sélectionnez un motif Motif : -
vzloppament des compaiznces I
Prige en main du posie /
. Adantatian e
Objecti de développement : | Sqgrat daugon prcornete DATEMEAL @

L8 aux objectts
Pas d’objet Dste defin [ ] CMCARE, DX planning
‘ ‘ Intiatian infarmatique @
Cirganisme :
Ajoutez une priorité WORD @
* Prigrité ; ket
(entre 1 et 3) I > *Prrié: (et
| Imputshilté :  (Aucunzsaizcton) 4T ®
Précisez si demande
au titre du CPF Commentaire : ‘ AlitodeLinaibode o)
W

N’oubliez pas
d’enregistrer les Valider Annuler
informations

Attention: en fonction
du catalogue de
formation disponible,
veuillez saisir vos
demandes de
formation dans 'EAA

Sélectionnez la
formation




o Déroulement EAA/EP: Entretien
d’Appreéciation Annuel - suite

EAA PERSONNEL NON PRATICIEN NON CADRE

DATE ENTRETIEN

© Date de 'entretien: 13422013 ﬂ

INFORMATIONS COLLABORATEUR
© Nom/Prénom Collaborateur - © Rattachement dans le poste -
£ Matricule - © Libellé RolefPoste -
© Service © Groupe de Rémunération :
© Emploi CCN - © Niveau VAP

INFORMATIONS MANAGER

© Nom : © Prénom :

© Libellé Role/Poste : CADRE DE SANTE

TENUE POSTE BILAN ANNEE N-1 ANNEE A VENIR FORMATION CONDITIONS DE TRAVAIL m ¢

Cedte rubrique parmet de renseigner les échanges relatifs & la QVT, Sante au travail =t Risques professionnels.

Cette rubrique est
obligatoire

Synthése des échanges relatifs 4 la GQVT, 4 la Santé au travail et aux Risques professionnels




. Déroulement EAA/EP: Entretien
d’Appréciation Annuel — suite et fin

INFORMATION S MANAGER Aprés |e SaiSie des
commentaires (collaborateur et

© MNom : © Prénom - .
manager), vous devez valider
© Libellé Réle/Poste : CADRE DE SANTE 4 . . . , .
la réalisation de I'Entretien.
Vous allez trouver 'icone
. «valider » tout en haut.
TENUE POSTE BILAN ANNEE N-1 ANNEE A VENIR FORMATION CONDITIONS DE TRAVAIL SYNTHESE
EVALUATION
Merci de renseignar ici ke bilan global de ['année Ecoulée poriant sur la maitrise du poste =t [atieinte des objectis fixds Y E’Z X
* Evaluation Vabder ~
x A . .
, . O Absencai b
Cette évaluation ne rentre s s o <
pas en compte dans le N Onméeinsufissnte
calcul de la BIC (O En adéquation partielle etfou en baisse par rapport & Fannée précédents P
(O Travsil en adéquation avec 'emploi. Stable par rapport & 'année précédente _ S
(O Trés bon travail etiou en progression par rapport 4 l'année précédente e
O Année exceptionnele fre
A eTectuer
© Commentaire Collaborateur :

Formalisez ici le commentaire
a chaud du collaborateur le
cas échéant

Validez le formulaire.
Attention: Aprés validation,

plus de modifications
La validation atteste de la tenue de I'entretien. Elle ne signifie pas obligatoirement I'aceeptation du conte pOSSi b |e

Si vous validez le formulaire, aucune modification ne sera plus possible.

© Commentaire Manager :
3 Confirmez-vous llopération ?
[

>
7

Formalisez ici le commentaire
manager concernant le
déroulement/forme de

I'entretien




o1 Cas particulier: gestion partagée des salaries
(Délégation)

Je suis le manager principal (manager Chronos) de mon salarie, je
commence son entretien et ensuite je délegue le formulaire au second
manager.

MONTALENTSOFT

MON ESPACE

Cliquez sur

«déléguer »

MON SUIVI (3/4)

0O Visualiser Approuver Refuser Verrowller Deverrounller Deleguer Arréter la délégation Plus + ‘

® o o

Sélectionnez les

entretiens « a effecteur » MORSDIE

0914_Test EA_noncadre
du 26/12/2019 au 01/03/2020

Tapez le nom du membre de
votre équipe qui réalisera
Sélectionnez le Délé I'entretien de votre
collaborateur concerne eleguer collaborateur et puis cliquez sur

« valider »

| [

Veuillez saisir au minimum 2 caractéres

-




Cas particulier: gestion partagee des salariés
(Deléegation)

=4 . A effectuer

- Le lien d’acces au formulaire disparait du Widget « Mes Actions » pour

le manager principal

- Le manager principal ne peut plus accéder au formulaire en saisie
- Le manager principal peut, a tout moment, arréter la délégation et

reprendre la main sur le formulaire via le Widget « Mon suivi »

MON SUIVI (7) Campagne EAA 2019 o

& Visualiser - Verrouiller C Deleguer Arréter la delegation Plus » Q

- Le lien d’acces au formulaire s’affiche dans « Mes Actions » pour le

second manager
- Le second manager hérite des mémes fonctionnalités que le manager
principal (saisie, validation)
- Apres validation de l'entretien par le manager et salarié, I'entretien
validé sera disponible dans le Widget « Mon suivi » du manager
principal / second manager




L’entretien professionnel




Déroulement EAA/EP: Entretien Professionnel

ENTRETIEN PROFES SIDNNEL

Veuillez saisir la date de déroulement
de I'entretien professionnel

© Date de I'entretien - 1z112/2018 B @

INFORMATIONS COLLABORATEUR

© Nom/Frénom Collaborateur : © Rattachement dans le pc:ste:l Pérlode de trava” l
© Matricule : © Libelié Rble/Poste -

© Service - © Groupe de Rémunération :

© Emploi CCN © Miveau VAP -

INFORMATION 5 MANAGER

© Nom: © Prénom -

© Libellé Réle/Poste - CADRE DE SANTE

© Motif de I'entretien professionnel

Veuillez sélectionner le
Campagne .
g He‘.ozr:'ahs«arce mOtIf « Campagne »

»
* Motif

© Si absence, saisir un motif d'absence

Motif de I'sbzence  (Aucune sélection)

FORMATIONS PARCOURS PROFESSIONNEL PERSPECTIVES SYNTHESE

Pour afimentar le récapitulatif des Formations initiales/Diplémes, le collaborateur doit fournir & son gestionnaire RH la copie du dipléme afin de mettre 3 jour la nubrique Diphdmes.

du mini CW.
La rubrique
« forma“on |n|t|a|e/ Diplome Filigre Niveau d'étude Date d'obtention Etablissement Commentaire Etat
dlp|6meS » n'est Aucune information disponible.
pas utilisée a I'lCL potar

FORMATIONS SUIVIES SUR LES SIX DERMIERES ANNEES

Mom de la formation  Date de début Date de fim Durée (Heures) Organisme Motation Pourquoi ?

INSTITUT DE




o Déroulement EAA/EP: Entretien Professionnel
- Suite

FORMATIONS PARCOURS PROFESSIONNEL PERSPECTIVES SYNTHESE

D Role Transverse :

Import annuel par le 7 : (== Gommentaire
Aucune donnés

service RH Les « fonctions spécifiques » vont remonter

; a partir des informations saisies dans les
© FONCTIONS SPECIFMIUES EAA n'l Validés

Commentaires saisis Diate

Aucune donnée

© Contributions externes [exemples : cours, conférences, groupe de travail, publications_._) :

Interfaces logiciel paie &
ETORIGIIEDEE P TETOCTlRES administration du personnel

© Historique des UT :

Mem Date de début Date de fin
MANCY / Direction Générale / Direction des soins | Soins-imagerie 01/02011 Structuration référentiel métier
© Historique des Postes - CCN CLCC:
o Hom Date de début Date 4= fin filiere/domaine/emploi selon
Issu du mini-cv Mon Médical | Soins | Assistance aux sains | AIDE-SOIGNANT / Aide soignant 2 palier VAP

PARCOURS PROFESSIONNEL HORS CLCC

—

Historique paie

HISTORQUE DES GROUPES DE REMUNERATION

MNom Date de début Date de fin
Groupe D D10%z011




Déroulement EAA/EP: Entretien Professionnel

- sulte

FORMATIONS PARCOURS PROFE SSIONNEL PERSPECTIVES

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

Attention: tous
les champs avec
(*) doivent étre
remplis
obligatoirement.

—- EVOLUTION/CHANGEMENT D'EMPLO! ——

© Souhaits de promotion exprimés par le collaborateur :

*

*ppui de Ia demande de promation

X Q) ou Q MNen

© Avis du manager :

—- MOBILITE/CHANGEMENT DE SERVICE -—

© Souhaits de mobilité exprimés par le collaborateur

*

*pppui de Ia demande de mobilité
*® O oui O Non

© Avis du manager :

*g rganisation du temps de travail
® O 0ui O Ken

—— EVOLUTION DES CONDITIONS DE TRAVAIL —

Ex. les souhaits d’evolution
professionnelle et
personnelle

© Projet sur 'organisation du temps de travail

Ex. travail de nuit '

© Projet sur 'aménagement de poste

% Aménagement de fin dz camidre

X Q) Oui Q) Men

© Frojet sur l'aménagement de fin de carrigre

Départ en retraite envisage dans les 12 prochains mois

* O Oui O Mon O Nese prononce pas

© Projet sur la considération du départ en refraite dans les 12 prochains mois :

PLAN I'ACCOMPAGNEMENT

— SOUHAITS DE FORMATION —

© Dé : -

© Projet personnel -

A renseigner uniqguement si
complémentaire a 'EAA. Pas
d’accés au catalogue des
formations ici. Soyez précis :
intitulé, organisme, codt, durée,
référence

—- AUTRES MOYENS — K

Ex: bilan de
compétences,
semaine d’'immersion
dans un autre service




o Déroulement EAA/EP: Entretien

— suilte et fin

Professionnel

FORMATIONS PARCOURS PROFESSIONNEL

© Commentaires du Collaborateur :
Formalisez ici le

commentaire du 7
collaborateur concernant
le déroulement/forme de
I'entretien .

PERSPECTIVES

SYNTHESE }

Apreés le saisie des
commentaires (collaborateur et
manager), vous devez valider

Cet enfretien se conclut par l'obligation d'informer le collaborateur aux dispositifs Iégau:l VAE, CEP, CPF. I

la réalisation de I'Entretien.
Vous allez trouver I'icone

VAE: validation des acquis de
I'expérience

CEP: conseil en évolution
professionnelle

CPF: compte personnel de formation

Plus d’informations sur I'lCL intra.

« valider » tout en haut.

© Commentaires du Manager :

Idem, commentaire
manager concernant le
déroulement/forme de
I’entretien

La validation atteste de la tenue de I'entretien. Elle ne signifie pas obligatoirement I'acceptation du contenu de I'entretien.

AN
Valider ~
<
a@
Statut des statistiques
it
et

A -
Collaborateur
Aprés I'évaluation du manager lors de 'EAA et
'EP, le collaborateur recevra un mail afin de
relire et de valider ses formulaires. Il doit
impérativement saisir un commentaire. Les
entretiens se cléturent automatiquement a la
signature de I'entretien par le collaborateur.

e ==h

Validez le formulaire.
Attention: Aprés validation,
plus de modifications
possibles

Si vous validez le formulaire, aucune modification ne sera plus possible.
Confirmez-vous llopération ?

> ok




o1 Cas particulier: gestion partagée des salaries
(Délégation)

Je suis le manager principal de mon salarié, je commence son entretien
et ensuite je délegue le formulaire au second manager.

MONTALENTSOFT

MON ESPACE

Cliquez sur

«déléguer »

MON SUIVI (3/4)

0O Visualiser Approuver Refuser Verrowller Deverrounller Deleguer Arréter la délégation Plus + ‘

® o o

Sélectionnez les

entretiens « a effecteur » MORSDIE

0914_Test EA_noncadre
du 26/12/2019 au 01/03/2020

Tapez le nom du membre de
votre équipe qui réalisera
Sélectionnez le Délé I'entretien de votre
collaborateur concerne eleguer collaborateur et puis cliquez sur

« valider »

| [

Veuillez saisir au minimum 2 caractéres

-




Cas particulier: gestion partagee des salariés
(Deléegation)

=4 . A effectuer

- Le lien d’acces au formulaire disparait du Widget « Mes Actions » pour

le manager principal

- Le manager principal ne peut plus accéder au formulaire en saisie
- Le manager principal peut, a tout moment, arréter la délégation et

reprendre la main sur le formulaire via le Widget « Mon suivi »

MON SUIVI (7) Campagne EAA 2019 o

& Visualiser - Verrouiller C Deleguer Arréter la delegation Plus » Q

- Le lien d’acces au formulaire s’affiche dans « Mes Actions » pour le

second manager
- Le second manager hérite des mémes fonctionnalités que le manager
principal (saisie, validation)
- Apres validation de l'entretien par le manager et salarié, I'entretien
validé sera disponible dans le Widget « Mon suivi » du manager
principal / second manager




Consulter et valider ses

entretiens, accéder aux données




o Validation de PEAA/EP
Vous étes salarié

Aprés le déroulement de I’

entretien, votre responsable 3
soumettra les formulaires Eaa 914 Test EA_noncadre : le formulaire EAA personnel non praticien

et EP complétés a votre on cadre 2019 est soumis
validation (vous recevrez cette [poreply@talent-soft.com de la part de noreply@talentsoft.com

info par mail). oyé: lun, 22/06/2020 14:26
) O
Bonjour =
Nous vous informons que L vous a soumis a validation un
formulaire pour la campagne 0914_Test EA_noncadre.
Nous vous invitons a vous connecter a Talentsoft afin d'accéder a ce formulaire
via Mon Espace > Mes Actions.
Ainsi, vous pouvez approuver le formulaire si I'entretien a bien eu lieu. Le champ
commentaire vous permet de renseigner toute information complémentaire.
L’entretien sera disponible en
format PDF pour votre
vérification. Aprées vérification
des informations, veuillez
ajouter un commentaire, puis
approuver le formulaire.
Historique
Date de modification Prénom Nom Statut Commentaire
22/o6{2020 Soumis
Commentaire™

Vous devez cliquer sur le
formulaire EAA/EP soumis par
votre manager au travers du
lien disponible dans I'onglet
«mes actions »

MON ESPACE

MES ACTIONS (1)

0900_ENTRETIEN ANNUEL a valider
MOl panéie 2210602020

e 4 Test EA ncadre ~e




P

Je suis salarié, ou puis-je consulter mes
entretiens finalisés ?

Mes entretiens (EAA/EP) validés sont disponibles au format PDF dans mes
formulaires

MON TALENTSOFT

MON ESPACE + ] 4
Gérer
MES ACTIONS (0) Q MES LIENS FORMULAIRES LIBRE ACCES
@ Formulaire EAA non praticien non cadre
@ Fi ire Entretien | i
MES FORMULARES () @ O MES ACTUALITES [ MESFORMATIONS Q@ O
Aucune actualité pour le moment
EAA personnel non praticien non cadre m Besoins
2019
[ ] Aucune inscription

Entretien Professionnel 2019




. Je suis salarié, ou puis-je consulter mes
LI-IB_ entretiens finalises ?

* Je peux également accéder rapidement a mes objectifs ou a mes demandes de
formation via les rubriques de mon espace
MON TALENTSOFT A o . Bonjour
MON ESPACE MON EQUIPE REFERENTIEL RH
Man Profil Mes documents Organigramme Profil Collaborateur Catalogue de formation Référentiel emplois
Souhgits de formations Suivi de mes inscriptions Mes candidatures
OBJECTIFS
OBJECTIF FCHEANCE PRIORITE EVALUATION OBJECTIF (%) COMMENTAIRE
v 7 e T v
;:2:3;:‘&“”"“”53“‘"" i= 15/10/2020 00:00:00 1
SZ:Z:f:geiﬂlfnrtgamsaﬁ"” du 30/06,/2019 00:00:00 1
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CAMPAGME

THEME DE FORMATION ACTION DE FORMATION ETAT
T Y W Y
0914_Test EA_noncadre 1. BUREAUTIQUE, SYSTEME

D'INFORMATION EXICEL Souhaité




. Je suis manager, ou puis-je consulter les
entretiens de mes collaborateurs?

MON TALENTSOFT v

MON ESPACE

En cours de campagne, mon suivi vous permets de piloter vos entretiens

MON SUIVI

'}

MESFORMULARES Q@ O
Vous pouvez consulter en

PDF les entretiens
validés. Pour ce faire,
veuillez cliquer sur la

partie vert du graphique

0914_Test EA_noncadre
du 26/12/2019 au 01/03/2020

MES ACTUALITES O

Aucune actualité pour le moment

(1) Sélectionnez o
I'entretien souhaité et
ensuite (2) cliquez sur
« visualiser »
Les fleches vous MON SUIVI (2/8) 0914_Test EA_noncadre
permettent de
ChOiSir |’EAA ou O  Visualiser Approuver  Refuser  Vemouller  Dévemowller  Déléquer  Améter la délégatior Plis'
EP
. Aeffectuer . Encows . Soumnis
. Valigé . Probleme de werkflow . Erreur EAA personnel non praticien non cadr ' Valcé @
EAA personnel non praticien non cadr . Validé @

i)

Vous avez la possibilité
de taper le nom du
collaborateur, afin de
trouver plus facilement
son EAA/EP




. Je suis manager, ou puis-je consulter les
Q|-|2_ entretiens de mes collaborateurs?

* Les entretiens validés de vos collaborateurs sont consultables en PDF via mon
equipe/leurs formulaires

MON TALENTSOFT »

MON ESPACE 4

Mes N-1 Gerer

Man Equipe

LEURS SUIVIS () LEURS FORMATIONS QO
0914_Test EA_noncadre onnel n icien n Besoins
du 26/12/2019 au 15/06/2020 209
® Aucune inscription

\

. A effectuer . En cours . Soumis
. Validé . Probléme de workfiow ' Erreur




1], Le profil collaborateur permet une consultation

plus analytique

MON TALENTSOFT A

Vous pouvez MON ESPACE MON EQUIPE

consulter et
enregistrer les

informations saisies

lors des entretiens

Mon Profil Objectifs Mes documents

Souhaits de formations: Suivi de criptions Mes candidatures

2

FORMULAIRES

Offres d'emploi

POPULATION

Population prédéfinie

Cliquez sur
«mon équipe »

Mon Espace

v o v ¥

Mon Périmétre

= . EAA personnel non pratiden
m 9 Individu(s) 0914_Test EA_noncadre 26/02/2020 non cadre 2019
s NOM ET PRENOM 0914_EP_non cadre 26/02/2020 Entretien Professionnel 2019
AN
'
2
OBJECTIF ECHEANCE PRIORITE
v v v v

Faire évoluer notre fichier de suivi
des patients pour y intégrer la
partie facturation

30/09/2020 00:00:00 1

Faire évoluer notre fichier de suivi
des patients pour y intégrer la
partie facturation

30/09/2019 00:00:00 1

Sélectionnez le
collaborateur

SOUHAITS DE FORMATIONS

CAMPAGNE THEME DE FORMATION ACTION DE FORMATION

Aucune information disponible.

CAMPAGNE DATE MODELE EVALUATEUR

REFERENTIEL RH

Organigramme: 1 Profil Collaborateur Catalogue de formation

EVALUATION OBJECTIF (%)

Reférentiel emplois

ﬂ' . Bonjour

Offres d'emploi

Vous pouvez consulter en
PDF les entretiens
validés

Vous pouvez consulter et
enregistrer en format
Excel les objectifs
individuels fixés lors des
entretiens en cliqguant sur

I’icone Excel

COMMENTAIRE

-

25% si 3 test fait50% validation
finale du tableau75%100%

Vous pouvez consulter et
enregistrer en format
Excel les souhaits de
formation fixés lors des
entretiens en cliquant sur
I’'icone Excel

COMMENTAIRE DE
L'ADMINISTRATEUR
FORMATION
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Le profil collaborateur permet une
consultation plus analytique

v S

Vous pouvez MON ESPACE MON EQUIPE REFERENTIEL RH
consulter et

. enre g_l strer | e_s . Mon Profil Objectifs Mes documents Organigramme 1 Profil Collaborateur Catalogue de formation Reférentiel emplois Offres d'emploi
informations saisies

lors des entretiens

MON TALENTSOFT A o . Faps

Souhaits de formations: Suivi de mes inscriptions Mes candidatures

POPULATION Popuiati 2

Population prédéfinie

Offres d'emploi

0
Mon Espace
E'é'“: Cette rubrique
- INSCRIPTIONS AUX SESSIONS DE FORMATION n’est pas utilisée [
m 9 Individu(s) a ICL
™5 oM ET PRENOM
e . : . COMMENTAIRE DE
— NOM DEL'ACTION DE FORMATION  DATE DE DEBUT DATE DEFIN ETAT TR T
O v W v v v
U Aucune information disponible.
m|
o 0
O
- MES DOCUMENTS ]
- + Vous pouvez consulter et
= enregistrer les
. NOM DU DOCUMENT DATE DE MODIFICATION TELECHARGER documents annexés (ex.
v v rapport d’activite)
sauvegardés par vos
4/02/2020 R salariés

Aucune information disponible.
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